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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hemsirelik Bolimi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve TYYC
(Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumlu olarak egitim vermektedir.
Tarsus Universitesi Hemsirelik Béliimii i¢in kurumsal doniisiim kapasitesi, egitim ve saglik
hizmetleri alanindaki yenilik¢i yaklagimlarla, boliimiin vizyonunu daha ileriye tasimak, 6grenci
ve akademik kadro seviyesinde siirekli gelisim saglamak ve saglik hizmetleri alaninda kaliteyi
artirmak igin kritik bir dneme sahiptir. Tarsus Universitesi Hemsirelik Boliimii'niin kurumsal
doniisiim kapasitesinin artirilmasi, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin (TYYC)
belirledigi yeterliliklerle dogrudan baglantilidir. Programin egitim amaglart ile 6grenme
ciktilart olusturulmus, bunlarin TYYC ile uyumu saglanmis ve Hemsirelik boliimii resmi web

sitesinde yayinlanmigtir.

Hemgsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Tiirkiye'deki hemsirelik egitimini
diizenleyen ve tiim hemsirelik okullarina rehberlik eden bir programdir. HUCEP, hemsirelik

egitiminin standartlarini, igerigini ve 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynar.

Tarsus Universitesi'nin Egitim—Ogretim Programlari ile Egitim Planlar1 Tasarimi ve Onay1
Y onergesi, tiniversitenin tiim boliimlerinde egitim ve dgretim siireclerinin standartlastirilmast,
kalite kontrolii ve siirekli iyilestirilmesi icin bir ¢erceve sunar. Hemsirelik Boliimii de bu

yonergeyi, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak amaciyla kullanir.

TYYC'in gerekliliklerine uygunluk, hemsirelik boliimiiniin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
stireclerine entegre olmasini saglar. Hemsirelik boliimii, TYYC'in ve Hemsirelik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) belirledigi yeterlilik
kriterlerine gore programlarint sekillendirerek, boliimii global standartlarla uyumlu hale
getirebilir. Bu tiir akreditasyonlar, boliimiin kurumsal doniisiim kapasitesini artirarak,

ogrencilere ve saglik sektoriine nitelikli mezunlar kazandirilmasini saglar.

(A13.DTYYC

(A.1.3.2)HUCEP
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https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf

(A.1.3.3)TARSUS UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI iLE EGITIM
PLANLARI TASARIMI VE ONAYI YONERGESI
(A.1.3.4)HEPDAK

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimlimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilar1 yapilarak 6grencilerden bolim ve
mifredat ile ilgili geri bildirim alinmistir. D1s paydaslara ziyaretler diizenlenerek onlimiizdeki
donemlerde birlikte yapilacak is birlikleri ile ilgili goriisiilmiis olup, dis danigman olarak
goriisleri alinmistir. Hemsirelik Boliimii 1. Siif 6grencilerine oryantasyon sunumu bdliim
bagkan1 Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA tarafindan gergeklestirilmis olup, dgretim
elemanlari ile 6grenciler tanigmiglardir, 6grencilerin sorulari, beklentileri, goriis ve Onerilerine

dair geri bildirim alinmistir.
Kanitlar:

A.1.4.2.0Oryantasyon_Programi

A.1.4.3.Hemsirelik Boliimii_Dis_Paydas Toplantisi

A.1.4.4.Hemsirelik_Béliimii_I¢c_Paydas_Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Kanitlar:

A.1.5.1. Hemsirelik_Boliimii_Anasayfa

Boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilart yapilarak 6grencilerden boliim ve
miifredat ile ilgili geri bildirim alinmistir. D1g paydaslara ziyaretler diizenlenerek 6ntimiizdeki
donemlerde birlikte yapilacak is birlikleri ile ilgili goriisiilmiis olup, dis danigsman olarak
goriigleri alinmistir. Hemsirelik Boliimii 1. Siif 6grencilerine oryantasyon sunumu boliim
bagkan1 Dog. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA tarafindan gergeklestirilmis olup, dgretim
elemanlari ile 6grenciler tanigsmiglardir, 6grencilerin sorulari, beklentileri, goriis ve Onerilerine

dair geri bildirim alinmistir.

Kanitlar:
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
https://www.hepdak.org.tr/ozdegerlendirme-belgeleri
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8265?title=1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi
https://drive.google.com/file/d/1WEfu7DHOrYSsjhHQ4pYny21Nbuufi1Fk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WEfu7DHOrYSsjhHQ4pYny21Nbuufi1Fk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eYmMh2mf-ZI-IHnCHniqcCvX8DUPiQLU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eYmMh2mf-ZI-IHnCHniqcCvX8DUPiQLU/view?usp=drive_link
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr

A.1.4.2°de Oryantasyon programu ile ilgili kanit mevcuttur.

A.1.4.3.’te dis paydas toplantilar1 ile ilgili kanit mevcuttur.

A.1.4.4 te i¢ paydas toplantilart ile ilgili kanit mevcuttur.

A.1.5.2.08renci Memnunivyet Anketi

A.1.5.3.Ders_Miifredati

A.1.5.4.Ders Programi

A.1.5.5.Smav_Programi

A.1.5.6.Emzirme Haftas1 Etkinligi

A.1.5.7.Diyvabet Haftas1 Etkinligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilart yapilarak dgrencilerden boliim ve
miifredat ile ilgili geri bildirim alimustir. Ogrencilere dgretim elemani ve ders degerlendirme
anketi uygulanarak geribildirimleri alimmistir. Dis paydaslara ziyaretler diizenlenerek
onlimiizdeki donemlerde birlikte yapilacak is birlikleri ile ilgili goriisiilmiis olup, dis danigman

olarak goriisleri alinmistir.
Kanitlar:

A.4.1.1.0grenci_geri_bildirimlerinin_alimasi

A.4.1.2.Hemsirelik Bolumu Akademik Kurul Toplantisi

A.1.4.3.’te D1s Paydas toplantilart ile ilgili kanit mevcuttur.
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https://drive.google.com/file/d/1EJh8V8z_C0O0S48dlEqSnYV97Ia6wDIr/view?usp=drive_link
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/formlar/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20son/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI%20SON/DERS%20M%C3%9CFREDATI.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/10361
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/sinav-programi/10363
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8113?title=08-09-ekim-emzirme-haftasi-etkinligi-emzirme-danismanligi-egitimi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8167?title=11-17-kasim-diyabet-haftasi-yarenlik-alani-etkinligi
https://drive.google.com/file/d/1mQ1mQ6MFQxR8mpZLP4zuWl1SngBSa9Y8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXMkny8o-zz-XrK9x1wvZuCmPmUlKWZw/view?usp=sharing

Paydas Adi Tanimi

Paydas Katilim Tablosu
Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile

gergeklestirilen tiim katilim faaliyetleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Hemsirelik bolim baskanligi 6gretim elemani her bir ders igin ilgili sisteme tanitilmistir.
Ogretim elemaninin performansinin dlgiilmesine iliskin tiim siire¢ haftalik periyodlarda
giivence altina alinabilmesi i¢in bdliim bagkanimiz kendi bdliimiindeki derslere &gretim
elemant olarak tanimlanmigtir. Ayrica her dénemin sonunda Ggrencilere, her derse yonelik
ogretim eleman1 degerlendirme anketi uygulanmakta ve memnuniyetleri degerlendirilmektedir.
Bu anket sonuclar1 dogrultusunda revizyonlar yapilmistir. Ayrica her donemin sonunda derse
yonelik 6gretim eleman ders dosyasi hazirlayarak kendi performansini giivence altina almistir.
Boliim web sayfalarinda yer alan “Iletisim” sekmesinden Ogrenciler geri bildirimleri
saglayabilmektedir.

Kamtlar:
A.1.4.2°de Oryantasyon programi ile ilgili kanit mevcuttur.
A.1.5.1.°de hemsirelik boliimii web sayfasi ile ilgili kanit mevcuttur.

A.1.5.2.°de 6grenci degerlendirmelerine iliskin kanit mevcuttur.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kanitlar:

A.5.3.1.Erasmus Kayit Formu

B. EGITIM VE OGRETIM
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’'nda asagida belirtilen ilgili alt 6lgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.

B.1. Program Tasarim Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

B1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ilke, kural ve ydntemler dogrultusunda Hemsirelik programinmn ders dagilimi
gergeklestirilmistir. Hemsirelik miifredatinda yer alan ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin zamanini etkin degerlendirebilecegi seklinde diizenlenmistir. Miifredatta yer alan
derslerin ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu degerlendirilmekte ve gerekli gorildiigi
durumda revizyonlar yapilmistir. Boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilar
yapilarak ogrencilerden miifredat ile ilgili geri bildirim alinmistir. D1s paydaslara ziyaretler
diizenlenerek dis danigman olarak goriisleri alinmistir. Boliim bagkaninin birincil sorumlulugu
olarak Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasimmin uygulanmasi ve tim Ogretim
elemanlarinca benimsenmesi olarak belirlenmistir.

Kamtlar:
B.1.2.1.Ders_Dagilimlari_ve_Gorevlendirmesi_Is_Akist

B.1.2.2.Ders_Programlarinin_Tanimlanmasi_Is_Akisi

B.1.2.3.Tarsus_Universitesi_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Uygulamali_Derslerin_Yiiriitiilmesi

ne_lliskin_Esaslar

B.1.2.4.Bologna_Program_Tanimlari

B.1.2.5.Akademik Kurul Toplantisi

A.1.4.3’te Hemsirelik Boliimii D1s Paydas toplantisi ile ilgili kanit mevcuttur.
A.1.5.4°te Ders Programu ile ilgili kanit mevcuttur.
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https://drive.google.com/file/d/1D-FD_DMLozeUU6UWYAL2cQ7M45RU_PwU/view?usp=sharing
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://drive.google.com/file/d/1n8HjMtyLi8rdzUzCE3B4OQf2NBaxtNu5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n8HjMtyLi8rdzUzCE3B4OQf2NBaxtNu5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aogVaRvGlI0wWE7VuYEbYkoYlz7Jlt_9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aogVaRvGlI0wWE7VuYEbYkoYlz7Jlt_9/view?usp=drive_link
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://drive.google.com/file/d/1ewunSlP1tbYOEepX3P-V8cK3TmdbgMwt/view?usp=drive_link

A.1.5.5°te Sinav Programu ile ilgili kanit mevcuttur.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Her donemin sonunda 6grencilere, her derse yonelik 6gretim elemani degerlendirme anketi
uygulanmistir ve memnuniyetleri degerlendirilmistir. Bu anket sonuglari dogrultusunda

revizyonlar yapilmistir.

Hemgirelik Boliimii 2023 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu B.1.3. maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

B.1.3.1.Ders Bilgi Paketi

B.1.3.2.Tirkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.2.4.°te Bologna Program Tanimlari ile ilgili kanit mevcuttur.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kanitlar: .
B.1.4.1.Kalite Koordinatorligi Is Akis Semalarn

B.1.4.2.Giincel Dersler

B.1.3.1.°de Ders Bilgi Paketine iligkin kanit mevcuttur.
B.1.2.4.°te Bologna Program Tanimlari ile ilgili kanit mevcuttur.
A.1.5.3.te Ders Miifredatina iliskin kanit mevcuttur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilart yapilarak dgrencilerden boliim ve
miifredat ile ilgili geri bildirim alinmistir. Ogrencilere dgretim eleman: ve ders degerlendirme
anketi uygulanarak geribildirimleri alinmigtir. Dis paydaglara ziyaretler diizenlenerek
ontimiizdeki donemlerde birlikte yapilacak is birlikleri ile ilgili goriisiilmiis olup, dis danisman
olarak goriisleri alinmistir. Her donemin sonunda Ogrencilere, her derse yonelik 6gretim
eleman1 degerlendirme anketi uygulanmakta ve memnuniyetleri degerlendirilmistir. Bu anket
sonuglar1 dogrultusunda revizyonlar yapilmistir. Ayrica her donemin sonunda derse yonelik
ogretim eleman1 ders dosyasi hazirlayarak kendi performansini giivence altina alinmistir.
Boliim web sayfalarinda yer alan “Iletisim” sekmesinden Ogrenciler geri bildirimleri
saglayabilmektedir. Ayrica boliim eposta adresine gelen goriis, elestiri, sikayet, beklenti vb.
katkilar g6z 6niinde bulundurularak revizyonlar yapilmistir.

Kanitlar:
B.1.5.1.0grencilerden Geri Bildirim Alinmasi

B.1.2.5’te Hemsirelik Boliimii Akademik Kurul Toplantisina yonelik kanit mevcuttur.
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19590&dersGrubuDersID=0&dersID=22742&programID=4366&dilID=1
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/10366
https://drive.google.com/file/d/1KbP00oom06TIswFSJGTjrzwsTds_9W26/view?usp=drive_link

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Hemsirelik Boliimii 2022 Yili Kalite i¢ Degerlendirme Raporu B.1.6. maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

B.1.6.1.Tarsus Universitesi Akademik Takvim

B.1.6.2.Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Simav  YOnetmeligi

B.1.2.3.’te Uygulamali Derslerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslara yonelik kanit mevcuttur.
B.1.2.1.’de Ders dagilimlar1 ve gorevlendirilmesi is akisina iliskin kanit mevcuttur.

B.1.2.2.°de Ders programlarinin tanimlanmasina iligkin kanit mevcuttur.

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve
Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024-2025 Giiz Donemi lisans teorik dersler ve uygulamali dersler yiizyiize egitim yoluyla
gerceklestirilmistir. Universitemiz tarafindan yiiz yiize egitimde uygulanan &grenci merkezli
ogrenme, O0gretme ve degerlendirme politikasi rehber alinmistir. Hemsirelik egitim siirecinde
konu anlatim, rol play, vaka tartismasi, beyin firtinasi, kahoot, bulmaca gibi ¢esitli 6gretim
yontemlerinden yararlanilmistir. Ogretim elemani basina yaklasik 20 grenci diismektedir,
bundan dolay1 bu durum bdliimiimiiz i¢in avantaj olusturmaktadir.

Kanitlar:

B.2.1.1.Temel Divabet Egitimi Kursu

B.2.1.2.Emzirme Danismanligi Egitimi

B.2.1.3.Kahoot_Ogretim_Metodu

B.2.1.4.Google Meet Kullanim Kilavuzu

B.2.1.5.E-posta Giris YOnergeleri
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https://www.tarsus.edu.tr/website/Duyurular/29575/1/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-duyurusu
https://drive.google.com/file/d/1o5suLFr_GQyDYV4NnEerSWqG-sGmr6bY/view?usp=drive_link
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8166?title=11-17-kasim-diyabet-haftasi-temel-diyabet-egitimi-kursu
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8113?title=08-09-ekim-emzirme-haftasi-etkinligi-emzirme-danismanligi-egitimi
https://drive.google.com/file/d/1IafARFOcXmyoMjYbWtqSij3HiC0XMJno/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_ndkimkbzYTAJRWVufAlWWIoPSMaYsvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1smMb6qgUDvGQ_RpDZmnOstDtiu93KTNu/view?usp=drive_link

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

2024-2025 Giiz Egitim Ogretim Dénemi lisans tiim teorik derslerin, uygulamali derslerin ve
yariyil i¢i degerlendirme aktivitelerinin yiiz yiize yapilmasi karar1 alinmistir. Egitim siirecinin
Oleme degerlendirme kriterleri agagidaki sekilde tasarlanmistir:

o Akademik takvimde belirtilen ara sinavlarin ders basar1 notuna katkisi %20,
e Yanyil i¢i degerlendirme %20,
e Yaryil sonu sinavinin basari notuna katkisi %60.

Kanitlar:

B.2.2.1.Sinav Notlarinin Ilani1 Is Akisi

B.2.2.2.Sinav Programi Islemleri s Akist

B.2.2.3.Sinav Sonucuna Itiraz Is Akisi

B.1.3.1.°de Ders Bilgi Paketine iligskin kanit mevcuttur.

A.1.5.4’te Ders Programu ile ilgili kanit mevcuttur.
A.1.5.5’te Sinav Programu ile ilgili kanit mevcuttur.

B.1.3.1.°de Ders Bilgi Paketine iligkin kanit mevcuttur.
B.1.2.4.°te Bologna Program Tanimlari ile ilgili kanit mevcuttur.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Hemgirelik Boliimii 2023 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu B.2.3. maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

B.2.3.1.2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Uluslararasi_Ogrenci_Basvuru_Kilavuzu

B.2.3.2.Tarsus Universitesi Muafivet Ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Hemgirelik Béliimii 2023 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu B.2.4 maddesinde yer alan
veriler gecerlidir.

Kanitlar:

B.2.4.1.Tarsus_Universitesi_Cift_Anadal Yan_Dal Programlarma_iliskin_Uygulama_Ilkeler
i

B.2.4.2.08renci Mezunivet Islemleri Is Akist
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https://drive.google.com/file/d/1jpixQ-kn0a5D5t7eoXzni7MWnAwv43eH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXUhvez8NTyn8ytPXyb0CloVge5uhRWZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EQ4jJRf3YYiZ5nMfm-nv8XF8POAiYRKo/view?usp=drive_link
https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7951
https://drive.google.com/file/d/1mIvrJrnr9kVny6r8alii459tr6uMMpr3/view?usp=drive_link
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NMoGfGTn9vM6BEYEk3dcWjdO-Tt-ZPu1/view?usp=drive_link

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Hemsirelik Boliimii 2023 Yili Kalite i¢ Degerlendirme Raporu B.3.1. maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

B.3.1.1.Fkual Kapsamindaki Veritabanlari

B.3.1.2.Dijital Kiitiiphaneler

B.3.1.3.Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Iletisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hemsirelik Boliimii 2022 Y1l Kalite i¢ Degerlendirme Raporu B.3.2 maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

B.3.2.1.Kariyer ve Mezun Ofisi

B.3.2.2. Akademik Danisman Atama Is Akisi

B.3.2.3.Tarsus_Universitesi On_Lisans_Ve Lisans_Akademik_Danismanlik_Y6nergesi

B.3.2.4.Tarsus_Universitesi_On_Lisans Ve Lisans_Akademik_Danismanlik_Y®6nergesi_Sen
ato_Kararlari
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http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/dijital-kutuphaneler-dunya/6490
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://tarsus.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=1721&LangID=1
https://drive.google.com/file/d/1Hn1ZqCwwdPg3Ge-7rxNJ9eog6NwrUoWM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k26z9wx6wIOprYp4qpYq4kwQ1DXcPKIn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k26z9wx6wIOprYp4qpYq4kwQ1DXcPKIn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NDeTsDHaLyhNa8NqB_A4mCdorXlJqCQ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NDeTsDHaLyhNa8NqB_A4mCdorXlJqCQ1/view?usp=drive_link

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Kamtlar:

B.3.4.1.Dunya Engelliler Gunu Farkindalik Etkinligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.1.Hemsirelik Haftas1 Etkinligi

A.1.5.6.’da Emzirme Haftasi etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.

A.1.5.7.°de Diyabet Haftasi etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.
B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi web sitesinde ilan edilen "Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" ile dgretim iiyeligine (profesor, dogent ve doktor
ogretim iiyesi) ylikseltilme ve atanma icin bagvuracak adaylarda 2547 Sayili Kanun’un ilgili
maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi nin ilgili maddeleri 2023
yilinda 01.06.2023 senato kabul tarihi ve 06-2023/30 says: ile glincellenmistir. Bu dogrultuda
hem ulusal basinda hem de Universitemiz web sayfasinda boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin
istihdam1 amaciyla yiiriitiilen ilan siireci kapsaminda kadro ilanlarina yer verilmistir. Ayrica
béliimiimiize 6gretim elemanlarinin bagvurularina iligkin siiregler, Universitemiz Personel
Dairesi Bagkanlig1 web adresinde tanimlanarak giivence altina alinmistir. Boliimiimiize 6gretim
iiyelerinin atanmasina ve ylikseltilmesine ve dgretim {iyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin
atanmasina iliskin belgeler Universitemiz Personel Daire Baskanligi web adresinde giincel
halleriyle paylasilmistir.

Kanitlar:

B.4.1.1.08retim Uvyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.1.2.Personel Daire Baskanligi Arastirma Gorevlisi

B.4.1.3.Personel Daire Baskanligi Akademik Ilan Islemleri

B.4.1.4.0gretim Elemanlarinin Basvurularina Iliskin Siirecler
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8278?title=dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7840?title=12-18-mayis-hemsirelik-haftasi
https://drive.google.com/file/d/1hk-CgvkM9_NlYL9OrJaIlUyKSGaFyqGo/view?usp=drive_link
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-gorevlisi/7878
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-ilan-islemleri/5769
https://drive.google.com/file/d/1XaiZFmE8KnQOzhcgaXu8LtpPQgV7Uni4/view?usp=drive_link

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik Boliimii 2022 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu B.4.2 maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:
B.4.2.1. Ayeum_sertifika

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt 6lciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamay ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hemsirelik Boliimii 2023 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. maddesinde yer alan
veriler gecerlidir. Ek olarak, Béliimiimiizde 2 tamamlanmis, 3 yiiriirliikte BAP projesi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1.1.Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

C.1.1.2.Yiiksekogretim Kurumlarn Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y Onetmelik

C.1.1.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

C.1.1.4.Tarsus Universitesi e-Bap Otomasyona Giris

C.1.1.5.2020-2024 Donemi Stratejik Plani

C.1.1.6.Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://drive.google.com/file/d/1FIfq-x1VX23b7BkTssWjSrSCHa5TDiZt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lVY7fuI17hoBGTDXJ3jbQvh-hz7ya3CC/view?usp=drive_link
https://bap.tarsus.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=51
https://bap.tarsus.edu.tr/index.php?act=login
https://drive.google.com/file/d/1nkXml2Vv6JvCfTaJsCUCPza9t9bEFRv-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a804x1-0kfV9G8Is6H4LzXu9ybHOAbRH/view?usp=drive_link

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.2. Arastirma Yetkinligi s Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik Boliimii 2023 Yili Kalite i¢ Degerlendirme Raporu C.2.1. maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

C.2.1.1.Ayeum_sertifika

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hemsirelik Boliimii 2022 Yili Kalite i¢ Degerlendirme Raporu C.2.2. maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

C.2.2.1.1. Stoma Ve Yara Bakimi Giuini

C.2.2.2.Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

C.2.2.3.Akademik Tesvik Odenegi YoOnetmeligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimii 2023 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu B.3.1. maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

C.3.1.1.Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Hemgirelik Béliimii 2022 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu B.3.2 maddesinde yer alan
veriler gegerlidir.

Kanitlar:

C.3.1.1.°de Birim faaliyet raporuna iligkin kanit mevcuttur.
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8012?title=i-stoma-ve-yara-bakimi-gunu
https://drive.google.com/file/d/1FZqEzUAjsseaa72uK95oQj-KS8M5HV4l/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporu/6795

C.3.1.2.Bilim Soylesisi

C.3.1.3.TUBITAK 1002-A Proje Destegi

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dl¢iitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Topluma yonelik Bolim 6gretim elemanlarimiz ¢esitli kamu kurumlan ile is birligi i¢inde
toplumsal katki hedefine uygun olarak etkinlik ve egitimler diizenlemistir. Ayrica, toplumun
bolgesel ve kiiresel dlgekteki sorunlarina ¢oziim gelistirilebilmesi amaciyla 6grencilerin fikir
gelistirmeleri desteklenmekte olup TUBITAK 2209-A 6grenci projelerine bu konularda
yonlendirilmistir.

Kanitlar:

D.1.1.Ruhsal Hastaliklarda Damgalanmanin Onlenmesi

D.1.2.TRT Cukurova Radyosu Havatin Icinden Programi Etkinligi

D.1.3.20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Gini Etkinligi

D.1.1.4.TUBITAK 2209-A Arastirma Projesi Destegi

D.1.2. Kaynaklar

Hemgirelik Boliimii 2023 Yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu D.1.2. maddesinde yer alan
veriler gecerlidir.

Kanitlar:

D.1.2.2.Tarsus Universitesi Idare Faalivet Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimii 2023 Y1l Kalite I¢ Degerlendirme Raporu D.2.1. maddesinde yer alan
veriler gecerlidir.
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7807?title=2024-tubitak-bilim-soylesileri
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-doc-dr-atiye-karakul-tubitak-1002-a-proje-destegi/20697
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7841?title=ruhsal-hastaliklarda-damgalanmanin-onlenmesi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7852?title=trt-cukurova-radyosu-hayatin-icinden-programi-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8189?title=20-kasim-dunya-cocuk-haklari-gunu-etkinligi
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ogrencilerimize-tubitak-2209-a-arastirma-projesi-destegi/19836
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporu/6796

Kanitlar:

D.2.1.17 Kasim Diinya Prematiire Giini Etkinligi

D.2.2. Teknik Gezi_Etkinligi

D.2.2.3.Tarsus Toplum Ruh Sagligi Merkezinde Ogrencilerimizin Etkinlikleri

D.2.2.4.Bilim Sovlesisi

B.3.4.1.’de Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.
B.3.5.1.’de Hemsirelik Haftas1 Etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.
A.1.5.6.’da Emzirme Haftasi etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.

A.1.5.7.°de Diyabet Haftasi etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8190?title=17-kasim-dunya-premature-gunu-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7847?title=03-05-2024-teknik-gezi-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8031?title=ruh-sagligi-ve-hastaliklari-hemsireligi-dersi-kapsaminda-tarsus-toplum-ruh-sagligi-merkezinde-ogrencilerimizin-etkinlikleri
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7771?title=2024-tubitak-bilim-soylesileri

B veeeeeeeeenenns /FAKULTESI/'YUKSEKOKULU/MESLEK
YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi 6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

UNVAN SAYI
Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

D N O WN -

Toplam Ogretim Elemani
Sayisi

oo

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirhk 0
1 13 32 45

2 16 27 43

3 16 30 46

4 13 26 39

4+ 0

TOPLAM 58 115 173
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2023 Gergeklesen 2024 Gergeklesen

2. 3. 4,
uc | u¢ | ug
ay | ay | ay

Amag Hedef Gosterge Topla

m

< .o o P

H1.1.
Program
miifredatlar
1, yenilik
ve
gelismeler
dogrultusun

PG1.1.1 Miifredat gelistirme konusunda paydaslarla
yapilan toplanti sayisi

Al dacagm | PG1.1.2 Miifredat: giincellenen program sayist
Egitim- | gereklilikler
Ogretimin | ini, insanin
kalitesini ve
artirmak | toplumun
ve siirekli | ihtiyaglarini
iyilestirme | karsilayaca | PG1.1.3 Akredite olan program sayisi
k k sekilde
giincelleme
k
H1.2. Ders
stireclerini,
karsihkli | PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani
etkilesimi
ve aktif
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ogrenci
gl PG1.2.3 Ogretim eleman1 degerlendirme anketi
artiracak cal e  degerlendirmeler) (% 0 0
sekilde ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (%)
diizenlemek
PG1.2.4 Ogretim elemanlari igin egitim becerilerini
o BT .. 1 0
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik say1s1
PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 3 0
ogretim elemant sayisi
PG1.5.1 Yabanci dilde egitim veren lisans programi
0 0
H1.5. say1s1
Nitelikli
ogrenciler
tarafindan
tercih . ) )
e PG1.5.2 Ogrenci alan lisans programi sayisi 1 0
lisans
program
sayisini
artirmak | PG1.5.3 Lisans programlarina giris siralamalarinin
ortalamas1*(.000) 350
’ 350,6
7
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A2. Ozgiin
deger
katan

bilimsel
arastirmal
arin
niteligini
ve
niceligini
artirmak

PG2.1.1 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde
basilan makale ve derleme sayisi

PG2.1.2 Ogretim iiyesi basia diisen SCI, SCI-

H2_'_1' Plan Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki
donemi dergilerde basilan makale ve derleme say1s1
sonuna

kadar — =
St PG2.1.3 Bl}lmsel yaymn puani (Aglklama : .PC.}Z..I:I.
S . numaral1 gostergede verilen her bir yayin i¢in ilgili
tiyesi o ; o
i dergi glincel etki faktqru yazilarak al‘.[ alta
- toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin
i toplam yayin sayisina orant)
yaym T ,
sayisini %3 PG2.1.4 Ogretim tyesi b_aslna dus_en S(_ZI, SC_I-
artrmak | EXPanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerden
yapilan atif sayis1
PG2.1.5 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki
dergilerden yapilan atif sayisi
H2.2.
Bilimsel |PG2.2.1 Universite disinda (TUBITAK,AB
arastirmalar | programlari, Kalkinma Ajanslari vb. tarafindan)
da dis desteklenen proje sayisi
kaynak
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9 3 6 25
4 3 3 13
2,012,017
8 5
24 125 |31 113
35 |27 |59 154
4 1 1 6




desteklerini

n sayisint | PG2.2.2 Universite disinda (TUBITAK,AB
ve programlari, Kalkinma Ajanslar1 vb. tarafindan)
cesitliligini | desteklenen projelerin toplam biitgesi
artirmak
PG2.4.1 Yurt dis1 arastirma faaliyetlerine (konferans,
egitim, proje vb.) katilan 6gretim elemani sayist
H2.4.
Ogretim
elemanlarin | PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma faaliyetlerine (konferans,
n arastirma | egitim, proje vb.) katilan 6gretim elemani sayisi
kapasitesini
n
g.ehstlnrllm.e PG2.4.3 Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine
sine yonelik | 77" 7 D .
faaliyetlere yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.)
katilimlarim | 588!
1 artirmak
PG2.4.4 Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan (egitim,
seminer vb.) 6gretim elemani sayisi
H2.5.
Universite
kaynakli |PG2.5.1 Patent bagvuru sayisi
patent
bagvuru/tes
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222,155, 377,9
2 7 5
3 8
1 1 9
1 1
2 2 8
1




cil sayisini

artirmak
PG2.5.2 Patent tescil sayis1
PG2.5.3 Patent bagvuru, tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen etkinlik (seminer vb.) sayisi
H3.1. PG3.1.1 Universite-6zel sektor isbirliginde
A3 Universite- | gerceklestirilen Ar-Ge proje veya protokol sayisi
.. . ... | ozel sektor
Girisimeili | . . ...
isbirligiyle,
k ve isimeilik
lileilq | Eirisimeili o .
yemk ¢ ve PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, 6zel sektor
iiltiiriini 1z/emhkglhk isletmelerine yapilan ziyaret sayisi
.. apsaminda
gelistirere Klesti
k tiretilen Sergeriegir
bilgi ve ilen faaliyet
glve sayisint | PG3.1.3 Ozel sektor isletmelerine yapilan
teknolojini
o o artirmak | danismanlik sayisi
n uretime
doniismesi
ni H3.2.
saglamak | Girisimcilik | PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer
ve giinleri (fuar, davetli konusmacilarin katildigi
yenilikg¢ilik | toplant1 vb.) sayis1
alaninda
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farkindalik
yaratmaya
yonelik
faaliyetlerin
sayisini ve
cesitliligini
artirmak

PG3.2.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen girisimeilik
temal1 teknik gezi sayisi

PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilikg¢ilik konularinda
diizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi

PG4.2.1 Akademik personel sayisi

~ O O

H4.2.
Universite
personelini
n niteligini

Ve
niceligini
artirmak

A4.
Kurumsal
kapasiteyi
ve isleyisi
gelistirme

k

N -

650 284, | 284,0

< g3 =~ ® S0 N
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"‘JQJC'O_'_‘('D—'_"Q:"O_O:('DB'_"—('DU)XS:‘<

PG4.2.4 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
etkinliklerinin (egitim, seminer vb.) sayisi
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PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel sayisi

Ab5.
Universite
nin sosyal,
kiilturel ve

sportif
etkinligini
gelistirme

k ve
toplumsal

katkisinmi
artirmak

H5.2.
Kiiltiir,
sanat, spor
ve topluma
yonelik
hizmet
faaliyetlerin
1 artirmak

PG5.2.1 Diizenlene sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik say1s1

PG5.2.2 Topluma katki amach gerceklestirilen
faaliyet sayis1

PG5.2.3 Sosyal Bilinci gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik (egitim, sertifika programi,
seminer vb.) sayisi
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2023 Gergeklesen 2024 Gergeklesen
YIL 2023 2024 [ 1.]2.|3. |4
Hedef | 1.{icay | 2.iicay | 3.iigay | 4.iicay | Toplam | Hedef | iic | iic | ii¢ | {ic | Toplam
ay |ay |ay |ay

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI de indekslerindeki

dergilerbasilan makale ve

MAKALE derleme sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCT indeksleri disindaki
dergilerden yapilan yayin

16 | 7193 |6]| 25

17 |3 (4|13 |3]| 13

sayi1s1
BILDIRI Uluslararast 24 |8|6|10/4 28
(TAM
METIN)

Ulusal 0 0
.. Uluslararasi 15 3 2 5
BILDiRI
(OZET)

28

TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



Ulusal 4 0
Uluslararasi 3 0
KITAP
Ulusal 0 0
. Uluslararasi 9 5121117 15
KITAP
BOLUMU
Ulusal 0 1122 5
Toplam Yayin 88 91
Ogretim Eleman1 Sayist 9 8181919 9
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Ogretim Eleman1 Basina

.. 0  #SAYI/0! #SAYI/O! #SAYI/O! #SAYI/0! #SAYI/0! ENALECTRUENUNNY 10,111
Disen Yayin

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

| | 2023 Gergeklesen 2024 Gergeklesen
YIL 2023 2024 | 1. | 2. | 3. | 4.
Hedef Toplam | Hedef | ii¢ | ii¢ | ii¢ | ii¢ | Toplam
l.U¢ay | 2.ucay | 3.u¢ay | 4.1U¢ay ay |[ay | ay | ay

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis 0 16 | 79| 3|6 25
Aragtirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmisg

Makale 0 4 3 3
(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan

Dergilerde Yayimlanan Makaleler ) ! 31 2 6
Diger Uluslararast Dergilerde q 9 1 1 2

Yayimlanmis Makaleler

Diger Ulusal Dergilerde Yayimmlanmis
0 0 2 2
Makaleler

Toplam Makale 0 0 29 38
Ogretim Eleman1 Sayisi 0 9 81811919 9

30

TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale
Sayisi
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

| 2023 Gergeklesen 2024 Gergeklesen
Gisterseler 2023 | 1. | 2. | 3. | 4 2024 | 1. | 2. | 3. | 4.
g Hedef| ¢ | ¢ | ¢ | tc |Toplam [Hedef| ¢ | ¢ | i | ¢ | Toplam
ay | ay | ay | ay ay jay | ay | ay

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 0
0 0

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 0
0 0

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist 0
0 0

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi ,
0 1 2

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 0
0 0

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim

bagvurusu sayisi 0 0 0

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayist 5

3 1 1
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararas1 destek programi sayisi A
3 2 1 1
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B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan

desteklenen Ar-Ge projesi sayisi 0
B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0
B.18.2 Endiistri ile ortak ytiriitiilen projelerin toplam biitgesi 0
C.1 Yabanc1 uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayist 0
C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda

gelen 6gretim elemant sayisi 0
C.3.2 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda

gonderilen 6gretim elemani sayisi 0
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda

gelen grenci sayist 0
C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda

gonderilen 6grenci sayisi 1 1
C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali

proje sayist 0
C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak

yiiriitiilen proje sayisi 0
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 0
D.4 Kamu kurumlart ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0

33

TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



34

TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



